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UDRZBA - DOLEZITY PREDPOKLAD BEZPECNOSTI STROJOV,
ZARIADENI A PRACOVNYCH PODMIENOK

Adrian Banski — Alena O¢kajova

Abstract

It is estimated that at about 20 % of work accidents in Europe are connected with
maintenance, in many sectors there is more than half of all accidents. During maintenance
become 10 — 15 % of fatal accidents. Consequently it is very important to perform the
maintenance well with take into account safety and health at work of staff. This paper
presents the maintenance as an important element in subsystem safety and health at work,
points out potential risks and defines of the five basic rules of safe maintenance. It is
subjected to implementation of management of maintenance in a company that is followed
by valid EU and Slovak legislation.
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UVOD - DEFINiICIA UDRZBY

Podla eurdpskej normy ¢&. 13306 je udrzba ,kombinaciou vsetkych technickych,
administrativnych a manazérskych ¢innosti pocas zivotnosti ur¢itého objektu — pracoviska
(budovy), pracovného zariadenia alebo dopravného prostriedku — ktoré su urené na jeho
udrziavanie v stave, v ktorom méze vykonavat’ pozadovanu funkciu®.

Udrzba ovplyviluje bezpecnost’ a zdravie zamestnancov dvoma spdsobmi. Po prvé,
spravne naplanovana a vykonavana pravidelna udrzba je nevyhnutna na udrziavanie strojov
a pracovného prostredia v takom stave, aby boli bezpecne a spolahlivé. Po druhé, samotna
udrzba sa musi vykondvat bezpe¢nym spdsobom s primeranou ochranou zamestnancov
udrzby a ostatnych o0s6b, ktoré su pritomne na pracovisku.
(http://osha.europa.cu/sk/publications/factsheets/sk_90.pdf

Udrzba je vieobecnym termin pre mnoZstvo uloh vykonavanych v réznych druhoch
odvetvi a vo vSetkych druhoch pracovnych prostredi. K ¢innostiam udrzby patria:

* kontrola « skuSanie * meranie * vymena ¢ uiprava ¢ oprava ° udrZiavanie °

zistovanie porich * vymena dielov « servis * mazanie, Cistenie

Udrzba je dolezitd na zaistenie neustalej produktivity, vyrobu vyrobkov vysokej
kvality a udrzanie konkurencieschopnosti podniku. Ovplyviiuje vSak aj bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci. Casto sa vo firmach stretivame s pristupom: ,,Ved’ nam funguje
udrzba dobre, ked je porucha, vzdy to opravia rychlo®. V mnohych firmach si udrzbu
neplanuju, ked planuju, je to ,,proforma®, pracovnici vyroby nie st do starostlivosti o svoje
stroje a zariadenia voObec zainteresovani, povd¢Sine nemaju ani vypracované vizualne
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Standardy starostlivosti o svoje zariadenia a nevedia ako je potrebné starostlivost’ spravne
vykonavat'. (http://www.ipaslovakia.sk)

Pravidelna udrzba je zakladnym predpokladom udrzania bezpeénosti a spolahlivosti
zariadeni, strojov a pracovného prostredia. Nedostatocnd alebo neprimerana udrzba moze
spOsobit’ nebezpeéné situicie, pracovné urazy a zdravotné problémy. Udrzba je velmi
nebezpeéna ¢innost’ predstavujica riziko vyplyvajlice zo samotnej jej podstaty. Udrzba sa
vykonava vo vSetkych odvetviach a na vSetkych pracoviskach. Preto st zamestnanci
adrzby &astejsie vystaveni roznym nebezpeenstvam neZ ini zamestnanci. (PACAIOVA,
H., 2009)

Pracovné urazy sa Coraz CastejSie nestavaji pocas beznej prevadzky, ale pocas oprav,
udrzby, Cistenia, uprav atd’. Analyza udajov agentiry EUROSTAT vychadzajucich z
metodiky ESAW (Eurépska Statistika pracovnych urazov) pomaha uréovat’ pracovné Grazy
suvisiace s ¢innostami Udrzby v niekol’kych eurdpskych krajinach. Odhaduje sa, ze s
¢innostami udrzby stvisi asi 10 az 15 % vSetkych pracovnych trazov so smrtelnymi
nasledkami a 15 az 20 % (v zavislosti od krajiny) vSetkych pracovnych urazov. V rokoch
2003 az 2005 boli udrzba a opravy §tvrtym z 10 najcastejSich pracovnych postupov s
najvyssim poctom pracovnych trazov so smrtel'nymi nasledkami (EUROSTAT — ESAW).
(http://hw.osha.europa.eu)

Do poruchy ' : Po poruche

Udrzba zabratiujica vzniku prestoja Nasledna udrzba

Vykonava sa v stanovenych intervaloch, alebo Vykonava sa po zisteni poruchy, za i¢elom
podl'a predpisanych kritérii, za t¢elom zniZenia navratenia prvku do takého stavu, aby mohol
pravdepodobnosti vzniku prestoja, alebo splitat’ pozadovant funkciu. Nasledna udrzba sa
obmedzenia funkcie prvku resp. zariadenia. deli na presunuttia okamzita adrzbu.

Proaktiviia idrzba
B
Prediktivna ddrzba ) (PREETIIN
udrzba ST
amZita
Zavisla od stavu Preventivna idrzba oy
zariadenia, Nevykonéva sa \icd 2
pozostéavajlca Vykonéva sa beszm,S tredne po Vykonéva sa bez
z kontroly spdsobu nezévisle od stavu Zksiian] p(?ruchy, R
pracea meranych prvku v stanovenych ale presuvasa oD
veli¢in, ako aj Casovych intervaloch podlz} Qanych N
znaslednych pravidiel pre poruchy.

\ opatreni J \ GidrZbu. J \ J

Obrazok 1 Stratégie udrZby

Ako by mala fungovat’ udrzba vo firme? Samozrejme je to vyber moznej stratégie
udrzby — po poruche, prediktivna, podl'a ¢asovych planov, atd. Je potrebné rozhodnit’ sa
na zéaklade vplyvov porich na vyrobu, predvidatelnosti, pravdepodobnosti vyskytu. Na
strojoch a zariadeniach, ktoré priamo produkuju a cez ktoré ide materialovy tok, sa javi ako
najvhodnejsia stratégia tdrzba pred poruchou (obrazok 1).

Ak sa vyskytne porucha, zariadenie je odstavené, oprava trva zvycajne dlhsie ako
vykonanie planovaného zasahu, pri poruche Casto krat nastane aj poskodenie d’al§ich
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dielov, navyse firma straca na prestoji. Zariadenie sa Casto pokazi prave vtedy, ked to
najmenej potrebujeme. Udrzbari sa takto stavajii ,.hasiémi“ problémov a nestihaji sa
venovat preventivnej, planovanej cCinnosti. NavySe zvyCajne je na zmene len par
udrzbarov, ktori nemaji Sancu vykonavat’ beznu udrzbu zariadeni — mazanie , Cistenie,
kontrola. Zariadenia tak chatraju. Dobry systém udrzby mé zarucovat firme udrzbu
zariadeni za primerané naklady a C¢o najlepdi vykon a stav zariadeni.
(http://www.ipaslovakia.sk)

BEZPECNEJSIE A ZDRAVSIE PRACOVISKA PROSTREDNICTVOM
PRIMERANEJ UDRZBY

Pravidelnd udrzba zohrava pri odstranovani rizik na pracovisku dolezita ulohu a
zabezpeCuje bezpecnejSie a zdravsie pracovné podmienky. Nedostatocna alebo
neprimerand udrzba moze sposobit’ zavazné a smrtel'né irazy alebo zdravotné problémy.

Urazy sa stavaju v dosledku chybnych elektroinstalacii (kablov, zastréiek, zariadeni).
e Soky a popdlenia, poziare, vznietenie v potencidlne horlavych alebo vybusnych
prostrediach
Urazy sa stavaju v dosledku nevykonavania pravidelnej kontroly a tidrzby zdvihacich
zariadeni.
e zdvihacie retaze st zneéistené/zhrdzavené a zlyhavaja, o sposobuje pad tazkého
bremena
Urazy sa stavaju v dosledku nedostatoénej idrzby pracovnych ploch, podlih a ciest.
e nerovné, vymolové, Sikmé alebo Smyklavé povrchy sposobuji nehody
vysokozdviznych vozikov, poSmyknutia a potknutia
Prach predstavuje mozné riziko pre zdravie zamestnancov v drevopriemysle,
kamenolomoch.

Udrzba zariadeni na zniZovanie pra$nosti je pri vietkych procesoch, pri ktorych sa
vytvara prach, mimoriadne do6lezitd na predchadzanie expozicii prachu v pripade
zamestnancov.

e vetracie otvory nesmie ni¢ blokovat’ a v pripade poskodenia sa musia opravit’

e filtre je potrebné pravidelne udrziavat’ podl'a odporucani vyrobcu

UDRZBA JE VYSOKORIZIKOVA CINNOST
Nebezpecenstva a rizika suvisiace s udrzbou

Okrem rizik, ktoré stvisia s kazdym pracovnym prostredim, sa ¢innosti udrzby tykaju
aj d’alsie Specificke rizika.

Patria k nim praca pocas prebiehajiicich pracovnych procesov a v izkom kontakte
so strojmi. Pocas beznej prevadzky zvycajne pravdepodobnost’ vyskytu I'udskej chyby,
ktora by mohla spésobit’ Uraz, znizuji automatické systémy. Na rozdiel od bezZnej
prevadzky sa vSak pri Cinnostiach Udrzby nedda do pozadovanej miery znizit priamy
kontakt zamestnanca so strojom, pretoze udrzba vyzaduje zky kontakt zamestnanca s
pracovnymi procesmi.



26 UDR7BA — DOLEZITY PREDPOKLAD BEZPECNOSTI STROJOV, ZARIADENI A ...

Udrzba Gasto prinasa nezvy¢ajni pracu, nezvylajné ulohy a Casto sa vykonava v
mimoriadnych podmienkach, napriklad praca v uzavretych priestoroch.

Cinnosti udrzby zvylajne obsahuju demontaZ a opidtovnii montiZ a to Casto v
pripade komplikovanych strojov. S tym mdze stvisiet’ vel’ké riziko 'udskej chyby, ¢im sa
zvysuje riziko vyskytu urazu.

Praca pod c¢asovym tlakom je pre Cinnosti udrzby bezna, a to najmé v pripade
zastavenia prevadzky alebo oprav s vysokou prioritou.

Nebezpecenstva, rizika a ufinky na zdravie

Ked'ze udrzba sa vykonava vo vsetkych odvetviach a na vSetkych pracoviskach a tyka
sa mnozstva rdéznych tiloh, stvisi s fiou aj mnozstvo roznych nebezpecenstiev.

Fyzické nebezpecenstva

e hluk a vibracie
nadmerné teplo a chlad
ziarenie (ultrafialové ziarenie, rontgenové Ziarenie, elektromagnetické polia)
vysoka fyzicka zat'az
ergonomické rizika: v dosledku zlej konstrukcie strojov, nespravnych procesov a
zle usporiadaného pracovného prostredia z hladiska tdrzby moéze byt tazké
dostat’ sa k predmetom, na ktorych je potrebné vykonat udrzbu, vykonavaju sa
naméhavé pohyby (ohybanie, kl'acanie na kolenach, dosahovanie, tlacenie a
tahanie, praca v uzavretych miestnostiach)

Bezné ulohy:
e  vftanie, brusenie, pilovanie, pieskovanie,
e praca vonku, udrzba priemyselného podniku (napr. rir a kotlov, chladiacich
zariadeni),
e zvaranie, kontrola potrubia, Gidrzba kol'aji.
Mozné ucinky na zdravie: problémy so sluchom v dosledku hluku, ochorenia a
poskodenia podporno-pohybovej stistavy.

Chemické nebezpecenstva
e azbest, sklenené vlakna
e vypary, plyny, prach (napr. asfaltové vypary, vyfukové plyny, krystalicka silica)
e rozpustadla

Bezné ulohy

udrzba budov,

oblukové zvaranie,

vykonavanie prace v uzavretych miestnostiach,

praca v autoopravovniach,

udrzba priemyselnych zariadeni obsahujucich nebezpeéné chemikalie.

Mozné ucinky na zdravie: dychacie problémy, astma z povolania, alergie, azbestdza,
rakovina.

Psychosocialne rizikové faktory
e Casovy natlak
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praca na zmeny, praca cez vikendy, praca v noci, nepretrzita pracovna dostupnost’
a nepravidelné pracovné hodiny

praca so zamestnancami dodavatelov/s niekol’kymi dodévateI'mi — komunikacné
problémy

Mozné ucinky na zdravie: pracovny stres, inava, zvysen¢ riziko urazu.

Vysoké riziko v§etkych druhov turazov

mnozstvo Urazov suvisi s pracovnym vybavenim a s udrzbou strojov, napr.
zachytenie pohyblivymi ¢ast’ami strojov, neocakavané spustenie stroja

pady z vysok, trazy v dosledku padajtcich predmetov

smrt’ spdsobena elektrickym priadom, zasiahnutie elektrickym pradom, popaleniny
uzavreté priestory, zadusenie

vybuch, poziar

ZAKLADNE PRAVIDLA SPRAVNEHO POSTUPU UDRZBY

Konkrétne podrobnosti tykajuce sa udrzby su v jednotlivych odvetviach rézne a liSia sa
podra jednotlivych uloh. Existuji v§ak urcité spoloéné zasady (http://osha.europa.eu/sk):

zaclenenie riadenia BOZP do riadenia tdrzby,

Strukturovany pristup zalozeny na hodnotent rizik,

jasné vymedzenie tloha zodpovednosti,

bezpecné systémy prace a prehl'adné pokyny,

primerana odborna priprava a vybavenie,

zapojenie zamestnancov do hodnotenia rizik a postupu riadenia udrzby,
ucinna komunikacia.

Pét’ zakladnych pravidiel bezpecnej udrzby

1.

nkhwn

Planovanie

Zaistenie bezpecnosti na pracovisku
Pouzivanie primeraného vybavenia
Praca podla planu

Vykonévanie zavereénych kontrol

1. Planovanie

Udriba m4 zaéinat’ spravnym planovanim. Malo by sa vykonat' hodnotenie rizik, do
ktorého by sa mali zapojit’ aj zamestnanci. U¢ast’ou zamestnancov v procese planovania
sa zvysi bezpecnost’ udrzby, ale aj jej kvalita. Pri planovani sa beru do uvahy:

rozsah ulohy — ¢o je potrebné urobit’ a ako to ovplyvni ostatnych zamestnancov a
¢innosti na pracovisku,

hodnotenie rizik: uréenie potencidlnych nebezpecCenstiev (napr. nebezpecnych
latok, uzavretych priestorov, pohyblivych casti strojov, chemickych latok alebo
prachu v ovzdusi) a opatreni, ktoré sa maju pripravit na odstranenie alebo
minimalizéciu rizik (d’alSie informacie sa nachadzaju v ¢asti o hodnoteni rizik),
definovanie bezpec¢nych systémov prace (pracovné povolenia, zaistovacie
systémy),


http://osha.europa.eu/sk/topics/maintenance/index_html#Planning
http://osha.europa.eu/sk/topics/maintenance/index_html#work_area
http://osha.europa.eu/sk/topics/maintenance/index_html#equipment
http://osha.europa.eu/sk/topics/maintenance/index_html#working-as-planned
http://osha.europa.eu/sk/topics/maintenance/index_html#final-checks

28 UDR7BA — DOLEZITY PREDPOKLAD BEZPECNOSTI STROJOV, ZARIADENI A ...

e (as a zdroje, ktoré ¢innost’ vyZzaduje,

e komunikicia medzi zamestnancami udrzby a vyroby a vSetkymi ostatnymi
zainteresovanymi stranami,

e schopnosti a primerané §kolenia.

Zamestnavatelia musia zabezpecit’, aby mali zamestnanci potrebné schopnosti na
vykonavanie prislusnych uloh, boli informovani o bezpecnych pracovnych postupoch a
vedeli, o maja robit’ v situdcii, ktora prekracuje ich kompetencie. Zamestnavatelia by si
mali dokladne premysliet’ kompetenény ret’azec osob zapojenych do vykonavania uloh
udrzby, ako aj vsetky postupy, ktoré sa budu pouzivat’ pocas vykonavania ¢innosti, vratane
postupov ohlasovania pripadnych problémov. Mimoriadne ddlezité je to v pripade, ak
udrzbu vykonavaji subdodavatelia.

Radenie so zamestnancami a ich informovanie s Zivotne doleZité pocas celej fazy
planovania. Zamestnancov udrzby je potrebné nielen informovat o vysledkoch
pociatocného hodnotenia rizik, ale aj ich don zapojit. Ked’ze dobre poznaju pracovisko,
Casto vedia najlepsie urCit’ nebezpecenstva, ako aj najucinnejsi sposob, ako ich odstranit’..

2. Zaistenie bezpecnosti na pracovisku

Pracovisko musi byt zabezpecené pred vstupom neopravnenych osdb, a to napriklad
umiestnenim zabran a upozorneni. Musi sa tiez udrziavat' ¢isté a bezpeéné pomocou
zamkov s centralnym odomykanim, je potrebné zabezpeCit pohyblivé casti strojov,
nainstalovat’ docasné vetranie a zriadit' inikové cesty pre zamestnancov, ktorymi moézu
vstupovat’ na pracovisko a odchddzat’ z neho. Na strojoch musia byt upevnené vystrazné
upozornenia s datumom a casom odomknutia, ako aj s menom osoby opravnenej
odomknut’ zamok. Takto sa zabezpeci, ze bezpecnost’ zamestnanca vykonavajuceho udrzbu
stroja neohrozi iny zamestnanec, ktory by mohol nevedomky stroj spustit’.

Ak je to mozné, na ulohy mensej udrzby strojov je potrebné pouzivat’ ochranné kryty,
aby sa nemuseli vypinat’ bezpe¢nostné prvky. Ak je potrebné ochranny kryt odmontovat’
alebo deaktivovat,, je potrebné postupovat’ podla zaist'ovacich postupov. Udrzbari a
zamestnanci musia byt $koleni v oblasti okolnosti a spdsobu vypinania bezpec¢nostnych
prvkov.

3. PouZivanie primeraného vybavenia

Zamestnanci vykonavajuci ulohy Udrzby musia mat’ primerané nastroje a vybavenie,
ktoré sa moézu 1isit’ od bezne pouzivanych nastrojov a vybavenia. Vzhl'adom na to, Ze moézu
pracovat v oblastiach, ktoré nie su urené na pracu ludi, a Ze mdézu byt vystaveni
najroznejSim nebezpecenstvam, musia tiez pouzivat primerané osobné ochranné
prostriedky.

V oblasti pouzivaného vybavenia a nastrojov musia zamestnavatelia zabezpecit™:

e dostupnost’ spravnych nastrojov a vybavenia na vykonavanu pracu (a v pripade

potreby aj pokyny na ich pouzivanie),

e ich dobry stav,

e ich vhodnost’ pre pracovné prostredie (napr. nepouzivat nastroje produkujice

iskry v zapalnom prostredi),

e ich ergonomickost’.
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Kazdy osobny ochranny prostriedok musi:
e byt uréeny na rizikovl situdciu, v ktorej sa pouZzije, priCom nesmie riziko
zvySovat,
e zodpovedat existujucim podmienkam na pracovisku,
e zohladnovat ergonomické poziadavky a zdravotny stav zamestnanca,
e prispésobeny na mieru osobe, ktora ho nosi.

Zamestnanci Cistiaci alebo vymienajuci filtre na odsavacom ventila¢énom systéme
moéZu byt vystaveni ovela vySSim koncentracidm prachu, nez je na pracovisku bezné.
Bezpecny musi byt aj pristup k tymto filtrom, ked’ze sa zvycajne nachadzajii na streche.

4. Praca podla planu

Bezpecéné pracovné postupy sa musia oznamovat zamestnancom a veducim, ktori im
musia porozumiet a spravne ich uplatiovat. Je potrebné sledovat’ pracu, aby sa
zabezpecila realizacia odsthlasenych bezpecnych systémov prace a pravidiel platiacich na
pracovisku. Udrzba sa &asto vykonava v strese, napriklad vtedy, ked’ nastala chyba, pre
ktorti sa zastavil cely vyrobny proces. Bezpe¢né postupy je potrebné dodrziavat’ aj pri
¢asovom tlaku: ich obchadzanie moze vyjst v konecnom désledku draho, kedze mdze
dojst’ k nehodam, trazom ¢i poskodeniu majetku.

Je potrebné zaviest postupy pre pripad neofakavanych udalosti. Sucastou
bezpecného systému prace ma aj zastavenie prace v pripade vyskytu nepredvidaného
problému alebo problému prekracujuceho kompetencie zamestnanca. Je velmi doélezité
uvedomit’ si, ze prekrocenie kompetencii a precenenie schopnosti moze viest’ k Girazom.

5. Vykonavanie zdaverecnych kontrol

Postup 0drzby musi byt’ ukon€eny vykonanim kontrol, ktorymi sa overi dokoncenie
ulohy, bezpecny stav prvku, na ktorom sa vykonavala udrzba, a odstranenie vsetkého
odpadového materialu, ktory vznikol pocas udrzby. Po vykonani vsetkych kontrol a
vyhlaseni o bezpecnosti sa méze potvrdit’ vykonanie tlohy a tato skuto¢nost’ sa oznami
vedicim a ostatnym zamestnancom.

Zaverecnym krokom je priprava spravy, v ktorej sa opiSe vykonana praca a poznamky
tykajuce sa moznych problémov, ako aj odporucania na zlepSenie. V idedlnom pripade by
sa mala prediskutovat’ na schodzi zamestnancov, na ktorej mézu cCinnost udrzby
pripomienkovat’” zamestnanci vykonavajuici udrzbu, ako aj ich spolupracovnici, a kde sa
mdzu navrhnit’ vhodné rieSenia na zlepSenie postupu.

INTEGROVANY SYSTEM MANAZERSTVA UDRZBY ISMU

Na zaklade tychto bodov je mozné konsStatovat, Ze dodrziavanie tohto postupu je
mozné len za predpokladu spravneho manazmentu riadenia udrzby.

Kvalita v udrzbe ma ale svoje Specifikum — kazdy proces udrzby mozno povazovat’ za
kvalitny iba v pripade ak splia predpisané parametre kvality, za predpokladu znalosti
a spravneho manazovania environmentalnych aspektov, pri poznani a riadeni moznych
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rizik bezpeCnosti prace a ochrany zdravia. A to vSetko pri vynalozeni optimalnych
nakladov. Z toho vyplyva, ze manazérstvo udrzby si v sucasnosti vyzaduje odborne
vzdelanych manazérov so znalostami technickych systémov, s vedomostami z oblasti
systémov manazérstva udrzby, ale aj 'udi vedomostne zdatnych v oblasti manazérstva
bezpecnosti prace aochrany zdravia pri praci, environmentdlneho manazérstva,
manazérstva kvality, nakladov a pod. Zaroven musi sledovat’ aktualne pravne predpisy a
poziadavky na zaklade zakonov, vyhlaSok, noriem a pod. Preto sa pohl'ad a poziadavky na
suc¢asného manazéra Udrzby oproti minulosti podstatne zvysili. Aby mohol efektivne
manazovat' udrzbarske procesy pri zachovani poziadavky minimalizacie nakladov
a maximalizacie zisku, musi byt zdatny vo vSetkych spominanych oblastiach, resp. musi
ovladat’ zakladné poziadavky z tychto oblasti.

Sposob manazérstva udrzby v sucasnosti zavisi vzdy od velkosti firmy, od stupia
technickej trovne vyrobnych zariadeni, od typu a variability vyroby s ohladom na
manazérstvo zdrojov, od postavenia na trhu, vplyvu konkurenéného prostredia apod. Su
vyuzivané nové pristupy a trendy v manazérstve udrzby, ktoré pomahaji naplnit’ vytycené
ciele vyrobného podniku, nastavené presne na podmienky konkrétnej firmy. Nie je mozné
pouzivat’ jednotny spdsob manazérstva udrzby vo vsetkych firmach a podnikoch, z toho
dovodu existuje v sucasnosti variabilita moznych sposobov a pristupov manazérstva
udrzby.

Najpouzivanejiie z nich si: TPM (Totilne produktivna tdrzba), RCM (Udrzba
orientovana na spolahlivost’), Outsourcing (Nakupovanie komplexnych sluzieb inou
firmou), vyuzivanie informacnych systémov riadenia udrzby, meranie vykonnosti udrzby
cez kl'icové ukazovatele (KPI, Scorecards), benchmarking, plnenie poziadaviek EN ISO a
dalSie.

Pozitivnym javom v oblasti manazérstva udrzby je skutocnost, ze trend zavadzania
systémov manazérstva na zaklade poziadaviek EN ISO v sticasnosti prenikol aj do firiem
udrzbarskeho charakteru.

Aby udrzba mohla byt povazovand za kvalitna, firma by mala mat zavedeny
integrovany manazérsky systém zahrilujici systém manazérstva kvality, systém
environmentalneho manazérstva a systém manazérstva bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pri praci. Nakol'ko eurdpske normy radu ISO, OHSAS ako aj technicka Specifikacia TS k
norme radu ISO nezohladiiuju uplne vsetky poziadavky, do integrovaného systému
manazérstva udrzby by mali byt’ zaradené aj pravne poziadavky a poziadavky noriem STN
(popr. EN) tykajtce sa udrzby, prevencie zavaznych priemyselnych havarii a energetickej
narocnosti. Takyto integrovany systém manazérstva Udrzby zohladnujici poziadavky
roznych podsystémov je znazorneny na obrazku 2. (GABANIOVA, D., 2010)

Podsystémy integrovaného manazérstva udrzby st zastGpené poziadavkami nasledujucich
noriem, zakonov a nariadeni vlady slovenskej republiky:

Podsystém kvality — EN ISO 9001, ISO/ TS 16949,

Podsystém ochrany zZivotného prostredia — EN ISO 14001,
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Podsystém bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci — OHSAS18001, Zakon
¢.124/20006, Z.z.,. Zakon ¢.367/2001, Z.z., Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z.z., Vyhlaska
¢.508/2009 Z.z.,

Podsystém prevencie zavaznych priemyselnych havarii — Zakon ¢. 261/2002 Z.z.,

Podsystém udrzby — STN EN 13306, STN EN 15341,

Podsystém energetickej narocnosti - Zakon ¢.476/2008, Z.z.

- . s

L Integrovany systém

manazérstva udrzby

&=
e N S
o | | s | (R0

Obrazok 2 ISMU

ZAVER

Proces udrzby by sa mal zacat’ v etape navrhovania a planovania — eSte predtym, ako
zamestnanci udrzby vobec vstupia na pracovisko. Je nevyhnutné, aby sa na ¢innosti udrzby
uplatiiovali vhodne postupy riadenia rizik, ako aj vyuzivali primerané preventivne
opatrenia na zabezpecCenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov podiel’ajucich sa
na ¢innostiach udrzby. Po dokonéeni ¢innosti udrzby sa musia vykonat’ Specialne kontroly
(odborne prehliadky a skisky) na zistenie ¢i bola udrzba vykonana spravne a aby
nevznikali nove rizika. Pocas celého procesu spravneho riadenia udrzby sa ma zabezpecit,
aby sa udrzba koordinovala, rozvrhla a vykondvala presne podl'a planu a aby sa zariadenie
alebo pracovisko udrziavalo v stave bezpe¢nom pre nepretrzitu prevadzku..
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