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HOLISTICKY PRISTUP BEZPECNOSTNYCH POZIADAVIEK
PRI OBSLUHE FREZKY
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Abstract

Nowadays, safeguard and health protection during work is one of the most important areas
of social politics in the EU and other advanced world states. The contribution
characterizes holistic approach to questions of safeguard and health protection while
working as a whole, together with health, social protection and safeguard. As an example,
there is the understanding of safeguard and health protection explained in the course of
operation wood milling machine.
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UVOD

Pravo na ochranu zivota a zdravia je zdkladnym pravom Tl'udského jedinca. Medzi
hospodarske, socidlne a kultirne prava patri pravo zamestnancov na spravodlivé a
uspokojujuce pracovné podmienky [1].

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP) je mozné interpretovat’ ako ucelné
zlucenie dvoch separatnych funkcii a to ,,bezpecnosti prace* a ,,ochrany zdravia pri praci®.
Bezpecnost’ je charakterizovana ako vlastnost’ objektu, t.j. stroja, technologie, ¢innosti,
neohrozovat’ ani osoby, ani okolie [2]. Zakon 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
zdravia definuje zdravé Zivotné podmienky a zdravé pracovné podmienky ako podmienky,
ktoré nepdsobia nepriaznivo na zdravie l'udi, ale ho chrania a kladne ovplyviuji. Pojem
zdravie je definovany, ako stav uplnej telesnej, dusevnej a socialnej pohody.

BOZP mézeme definovat’ ako stbor opatreni (technickych, organiza¢nych, vychov-
nych), ktoré pri spravnej aplikacii a realizacii vytvoria vhodné podmienky k tomu, aby sa
pravdepodobnost’ ohrozenia Iudského zdravia znizila na minimum. Rozhodujicim
pravnym predpisom je zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci. V pracovnopravnej literatire sa BOZP ako pravny pojem vymedzuje ako suhrn prav
a povinnosti Ucastnikov pracovného pomeru, ako aj organov dozoru nad BOZP, ktoré¢ sme-
ruju k zabezpeceniu opatreni a technickych zariadeni potrebnych na dosiahnutie BOZP [3].

Zakladné poziadavky dodrziavania pravidiel bezpecnej prace, ale aj zakladné prava
a povinnosti zo strany zamestnavatela, ako aj zamestnanca su rieSené v troch od seba
neodlucitelnych predpisoch. Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
— Zakonnik prace a zdkon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a zédkon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoje verejného zdravia
a doplneni niektorych zakonov.
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Zdravie a bezpe€nost’ pri praci su podstatnymi prvkami determinujtiicimi kvalitu prace,
ktord podniku dodava imidz ato nie len vo vztahu k pracovnej sile, klientom,
spotrebitel'om ale vobec vo vztahu k Sirokej verejnosti [4].

Bezpecnost' azdravie pri praci sa v ostatnom obdobi stava cielenym zaujmom
socialnej politiky Eurdpskej unie. Znového uhla pohladu sa pristupuje k tejto
problematike, z ktorého vyplyva celostny (holisticky) pristup k vytvaraniu pohody pri
praci, t. z. dosahovania takych subjektivnych pocitov v pracovnom procese, ked’ sa clovek
citi v pracovnom prostredi dobre, bez akychkol'vek objavujtcich sa rizik predovsetkym
psychosocialnej povahy akymi si: stresy, depresie, strach a nasilie v praci [4].

1. HOLISTICKY PRISTUP K VYTVARANIU POHODY PRI PRACI

Tak ako iné oblasti spolocenského Zivota, aj oblast BOZP sa dynamicky rozvija.
Bezpecnost’ a zdravie pri praci predstavuje v sicasnosti jednu z najvyznamnejSich oblasti
socialnej politiky Eurdpskej unie a vyspelych $tatov sveta. Holisticky (celostny) pristup k
rieSeniu problematiky bezpecnosti a zdravia pri praci znamena chapanie bezpecCnosti aj
zdravia pri praci ako jeden celok. Tato zasada je s velkym dorazom presadzovana vo
vsetkych koncepénych materidloch medzinarodnych organizacii. Sucastou tohto pristupu je
aj komplexny rozvoj pohody pri praci, zvySovanie kultiry prace, posilnenie ekonomickych
stimulov a socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov. Holistické ponatie BOZP je znazor-
nené na obr. 1. [5].
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Obrazok 1 Holistické ponatie BOZP

Holisticky pristup k vytvaraniu pohody pri praci vyzaduje orienticiu na tieto
fundament tvoriace zasady, rieSenie ktorych je nevyhnutné pre d’alSie napredovanie
v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia v pracovnom procese:

a) znizovanie poctu a zavaznosti pracovnych urazov achordb zpovolania a inych
ochoreni z prace,
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b) zvySovanie prevencie psychologickych rizik, ktorymi su strach, depresie, ale aj
zavislost’ na alkohole a inych omamnych a psychotropnych latkach a tomu primerane
zamerat’ preventivnu zdravotnu starostlivost,

c) venovat zvySenie pozornosti a aktivit prevencii choréb z povolania a choréb pohybo-
vého ustrojenstva spdsobenych pracou,

d) akceptovat zmeny vo formach zamestnavania prostrednictvom organizacie prace a
pracovného ¢asu, najmé u skupin zamestnancov pracujucich v nestandardnych pracov-
nych podmienkach a v neistych pracovnopravnych vzt'ahoch,

e) zohladnovat demografické zmeny v suvislosti s pracovnymi rizikami pracovného
procesu, urazmi a chorobami z povolania,

f) venovat nalezitl pozornost analyze novym psychosocidlnym rizikdim a rizikdm
vznikajicich v interakciach s fyzikdlnymi, chemickymi, biologickymi a
ergonomickymi faktormi najmé u mladistvych zamestnancov a zien,

g) zaradenie dimenzie pohlavia do analyzy rizik, uUpravou a prijimanim opatreni
zohladniujicich zamestnavanie zien ato z dovodov narastajucej urazovosti vratane
smrtelnych urazov generujlicich sa v tejto kategorii zamestnancov a narastajuceho
vyskytu chordéb z povolania ainych choréb spdsobenych pracou vychadzajuc zo
Specifik zenského organizmu [4].

Podl'a zdkona NR SR 124/2006 Z. z. priloha 1, patri drevospracujici priemysel
konkrétne spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva; vyroba celuldzy, papiera a
vyrobkov z papiera medzi Cinnosti z vysSim rizikom. Dany zakon definuje pojem riziko
ako pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupenn moznych
nasledkov na zdravi.

Posudzovanie rizik je systematické preverenie toho, ¢o méze l'udom ublizit, alebo
sposobit’ neziaducu udalost’ a zvazenie, Ci si sucasné bezpecnostné opatrenia dostatocné.
Riziko je definované ako kombinacia (funkcia) pravdepodobnosti a zavaznosti dosledku
mozného urazu, alebo neziaducej udalosti. kedy hovorime o tzv. P, D metode — bodove;j
metdde.

Dalsou metédou je tzv. komplexnd metéda vyvinuta medzinirodnym timom
Medzinarodnej asociacie pre socidlnu ochranu (ISSA) Sekcie pre bezpecnost strojov.
Komplexnym postidenim v systéme je interakcia ¢lovek — stroj — pracovné prostredie.
Metdda posudzuje riziko vplyvom stroja, prostredia a osoby [6].

2. PRIKLAD HOLISTICKEHO CHAPANIA BOZP V PROFESII
,,OBSLUHA FREZKY*

Zmeny chéapania BOZP sa vyrazne zacali prejavovat’ aj v drevospracujucom priemysle,
¢o ma pozitivny vplyv na znizovani Urazovosti. Vo vysokej miere tomu dopomaha spravne
informovanie pracovnikov so zékladnymi povinnostami a pravami z oblasti, v ktorej
pracuju. Takym prikladom je aj uvadzany skrateny dokument pre obsluhu frézky, ktory
detailne oboznamuje s pracovnymi podmienkami, poziadavkami na BOZP, ochranou
zamestnanca atd’. s uvedenou platnou legislativou [7], [8], [9].

Podl'a dlhodobych Statistik, medzi najrizikovejsie stroje v drevarskom ¢i nabytkarskom
priemysle patria:

e kotucové pily,
e frézky zrovnavacie,
e frézky hrubkovacie,
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zvislé spodné frézky
pasové pily,

ramove pily,
brusky,

retazové pily,
dlabacky — vitacky,
ostatné.

Nebezpecenstvo pri praci na drevoobrabacich strojoch je dané samou povahou prace
na nich. Zdroje Grazov, napriek rozdielnosti strojov a rozmanitosti prace su takmer zhodné.
Z technického hl'adiska je to:

e velka obvodova rychlost,
tvar a geometria reznej hrany
sposob usporiadania nastrojov,
spractiivanie nerovnorodého materialu, akym je drevo,
ruény posuv obrobku.

K tymto zdrojom sa musi zaratat’ chybné pocinanie obsluhy stroja ako aj podcenovanie
nebezpecenstva urazu a nedocenenie réznych typov ochrannych zariadeni, pracovnych
pomocok ako aj osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Ochrana nebezpeéného miesta na stroji musi byt realizovana tak, aby chranila obsluhu
aj v pripade, Ze urobi chybu z nepozornosti, nedostatocnej zapracovanosti, inavy a pod. [§]

Priklad holistického chapania BOZP v profesii ,,Obsluha frézky*.

I. Ustanovené pracovné podmienky

1. Kvalifikécia

2. Odborna a zdravotna sposobilost’
2.1 Skolenie - vzdeldvanie

2.2 Lekarske prehliadky

3. Evidencia a registracia udalosti
4. Riadenie starostlivosti o BOZP
5. Pracovné podmienky

I1. Poziadavky na BOZP

1. zakladné poZiadavky v zmysle platnej legislativy
= Zakladné povinnosti zamestnanca su uvedené v Zakonniku prace a v zakone ¢.
124/2006 Z.z.
= Dalgie povinnosti mézu byt uvedené v rezortnych, odvetvovych predpisoch prip. v
internych predpisoch
= Zamestnanec je v zaujme bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci povinny najmé:
- dbat’ o svoju bezpec¢nost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich
¢innost’ tyka,
- dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného
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spravania na pracovisku a urCené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatel'ne oboznameny,

spolupracovat’ so zamestnavatel'om a zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a Glohy ulozené prisluSnym ins$pektoratom prace alebo
organom dozoru,

vykonavat’ prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy,
nebezpecné latky a ostatné prostriedky v sulade s

1. navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukdzatelne oboznameny,

2. poznatkami, ktoré s sucastou vedomosti a zrucnosti v ramci ziskanej odbor-
nej sposobilosti,

obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vysSim rizikom, ktoré

ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie

alebo preukaz a ak je zamestndvatelom povereny na tito obsluhu alebo

vykonavanie ¢innosti,

nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat' ich z

prevadzky a svojvolne ich nemenit’,

pouzivat’ uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

dodrziavat’ zékaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat

¢innosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit

jeho zivot alebo zdravie,

ziCasthovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom

zamestnavatel'om v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa

overovaniu jeho znalosti,

podrobit’ sa lekarskym preventivinym prehliadkam, vo vztahu k praci,

oznamovat bez zbytoéného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla

potreby bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému

technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpe¢nost, prislusnému inspektoratu

prace alebo prislusnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli

ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najmi bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota

alebo zdravia, a podl'a svojich moznosti zi¢astiovat’ sa na ich odstraiiovani,

nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na

pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel’a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto

pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel' alebo prislusny organ

Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych

latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych

0s0b opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie

zamestnavatel’ v pracovnom poriadku alebo vo vntitornom predpise,

dodrziavat’ ureny zakaz faj¢enia na pracoviskach,

zucastiiovat’ sa na rekondi¢nych pobytoch.

V zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulécii s bremenami

2. Specialne pozZiadavky

V dobe pracovnej Cinnosti alebo po jej ukonceni sa nesmie pracovnik vzdialit' od
stroja a strojného zariadenia, pokial’ stroj nevypol a nastroj sa pohybuje. Dovol'uje sa,
aby sa pracovnik pocas pracovnej ¢innosti vzdialil od stroja a strojného zariadenia ak
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je to sucast'ou technoldgie vyroby a st vykonané prislusné bezpe¢nostné opatrenia.
STN 49 6100, ¢l. 15.P

= Dobeh otacajiicich sa nastrojov sa nesmie skracovat po vypnuti stroja brzdenim
rukou, tlakom dreva, alebo inym nevhodnym spoésobom. Vyhlaska ¢. 59/1982Zb., §
63 ods.7, STN 49 6100, ¢l. 14.P

= Na spracovanie dreva a materidlov na baze dreva sa musia pouzivat' vhodne volené a
bezchybné nastroje pre ziadanl operaciu, so spravne nabrusenymi reznymi ¢astami.
STN 49 6100, ¢l. 6.P

= Pri vymene nastroja sa musi skontrolovat’ spravne uchytenie a nastavenie nastroja a
po jeho vymene i spravna funkcia pri chode stroja naprazdno. STN 49 6100, ¢l. 7.P

= Nastroje sa musia riadne ulozit’ na mieste upravenom na tento ucel. STN 49 6100,
¢l. 8.P

= Po upnuti nastroja a pred zacatim prace je treba skontrolovat spravny beh stroja,
zariadenia a nastroja. STN 49 6100, ¢l. 11.P

= Pri spracovani materidlov s obsahom zivice /smoly/ sa musi nastroj, zariadenie a pra-
covna plocha pravidelne Cistit’ od nanesenej zivice a necistot. STN 49 6100, ¢l. 12.P

= Ak na stroji vznikne akakol'vek porucha, nesmie sa na niom pracovat’ az do doby jej
odstranenia. STN 49 6100, ¢l. 3.P

=  Qdstraiiovanie prevadzkovych poruch, nahadzovanie a zhadzovanie remeinov,
mazanie a iné nebezpeéné manipulacie za chodu stroja a nastroja st zakazané. STN
49 6100, ¢l. 4.P

= Rucné Cistenie, odstranovanie odpadov, napr. pilin, triesok a pod., st za chodu a
dobehu stroja zakdzané. STN 49 6100, ¢l. 5.P

= Pri vymene nastroja sa musi zaistit’ spina¢ proti neziadicemu spusteniu stroja. STN
49 6100, ¢L. 9.P

=  Ochranné zariadenie musi plnit’ svoju funkciu, nesmie sa odstranovat’ a musi byt
pocas ¢innosti strojného zariadenia v prevadzke. STN 49 6100, ¢1.10.P

= Pri obrabani kratkeho materialu /menej ako 400 mm/, a pri dokonCovani pracovného
ukonu, ak stroj nie je vybaveny zariadenim na posuv materialu, musia sa pouzivat’ na
posuv vhodné pripravky s drzadlami, alebo pracovné pomocky. STN 49 6100,
¢l.24.pP

III. Ochrana zamestnancov

= Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel’ povinny:

- vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

- bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest
evidenciu o ich poskytnuti,

- udrziavat' osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom
stave a dbat’ o ich riadne pouzivanie.

Zakon €. 124/2006 Z.z. § 6 ods. 2
=  Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podla svojho
zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len
,»Z0znam‘) vypracovanom na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
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podla § 4. V zozname zamestnavatel Specifikuje konkrétne typy osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach.

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. § 5 ods. 1

=  Zamestnavatel posudzuje riziko, hodnoti nebezpeCenstva a posudzuje vhodnost

poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vzdy, ak

- sa zmenia nebezpeCenstva najmi v dosledku zmeny technoldgie alebo organizacie
prace, alebo zmeny pracovnych podmienok,

- st dostupné Gcinnejsie technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na
vylicenie alebo obmedzenie nebezpecenstiev alebo

- st dostupné ucinnejsie osobné ochranné pracovné prostriedky.

Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. § 4 ods. 2
= Podnikatel’ na zaistenie bezpecnej prevadzky technického zariadenia musi dodrziavat’
ustanovenia osobitnych predpisov, podmienky urcené bezpecnostno-technickymi
poziadavkami a sprievodnou technickou dokumentaciou a zabezpecit' okrem iného:

- vykonavanie predpisanych prehliadok a skuasok podla bezpe¢nostno-technickych
poziadaviek a sprievodnej technickej dokumentécie; na vykonavanie tychto pre-
hliadok a skuSok musi vytvorit potrebné podmienky a odstranit’ zistené
nedostatky,

- obsluhu technického zariadenia len odborne a zdravotne sposobilou osobou,

- vypracovanie prevadzkovych predpisov na prevadzku vyhradeného technického
zariadenia.

Vyhlaska ¢. 718/2002 Z.z. § 8
= Na stanovisti obsluhy strojov sa musi umiestnit’ vyveska o najdélezitejSich pokynoch
pre bezpecnu pracu na strojoch. STN 49 6100 ¢l. 22.P

IV. Doklady, Dokumentacie

V suvislosti s profesiou ,Obsluha frézy”“ je potrebné viest evidenciu urazov a
nebezpecnych udalosti, doklady o vykonanych $koleniach a overeni vedomosti, doklady o
lekarskych prehliadkach zamestnancov a dalSiu dokumentaciu podla organiza¢ného
poriadku.

3. DISKUSIA A ZAVER

Na pracoviskdch dochddza k mnohym pracovnym urazom a inym poskodeniam
zdravia, ktoré sposobuji Cloveku bolest, trvalé nasledky a zaroven odCerpavaju firme
finanéné prostriedky. Preto je nevyhnutné venovat’ vacsiu pozornost BOZP z hladiska
holistického pristupu.

Vel'mi délezitou sucastou celého komplexu riadenia BOZP je vzdelavanie a vychova
zamestnancov, ktorych cielom je presadzovanle vysokej urovne BOZP, zaviest nové
metodické postupy k ochrane zamestnancov. Dalej je to prehibenie nového pristupu
k BOZP, zodpovednosti za bezpecné pracovné podmienky, za vlastné zdravie a zdravie
spolupracovnikov. Vychova a vzdelavanie by malo prispiet’ k odstrafiovaniu nedostatkov
v dodrziavani predpisov a skvalitnenie starostlivosti, zabezpecit' poznanie a plnenie
ustanoveni pravnych noriem v oblasti BOZP. Na dosiahnutie danych cielov je potrebné
vykonavat okrem vstupnych idopliujuce, opakované a osobitné vzdelavanie
zamestnancov.
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Je zrejmé, ze existuje vela firiem, kde si zamestnavatelia neuvedomuju efektivny
prinos tvorby vhodnych pracovnych podmienok, ktoré prispievaji k spokojnosti zamest-
nancov s pracou, ¢o sa nevyhnutne prejavi v kvalite ich prace a na ich zdravotnom stave.
Teda investicie na zlepSovanie pracovnych podmienok sa v Ziadnom pripade nemdzu
povazovat za investicie bez navratnosti.
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