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HODNOTENIE RIZiK V KONCEPCII BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI V SR

Adrian Banski

Abstract

High standard of work safeguard and health protection is important in order to prevent
and minimalize human lives losses and bodily harm caused by occupational accident,
occupational disease and other occupational bodily harm. A proposal of the work
safeguard and health protection approach in Slovakia in years 2008 to 2011 solves this
question quite comprehensively and rationally and the risk valuation in this approach is
put on the top in order to reach positive results. The article shows the importance of health
protection during work and solves one of the possible ways to minimalise occupational
accidents and occupational diseases during better risk valuation.

Key words: safeguard, health and safety, risk, occupational injury

UVOD

Pravo na ochranu Zivota a zdravia je zakladnym pravom l'udského jedinca. Medzi
hospodarske, socidlne akultirne prava patri pravo zamestnancov na spravodlivé
a uspokojujice pracovné podmienky. Pravo na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci
zamestnancom vyslovne zaruéuje Ustava Slovenskej republiky.

Kvalita a uroven ochrany ,pracovného™ Zzivota azdravia zamestnancov v SirSom
kontexte prezentuje kultarnu, spoloCensku a ekonomickll vyspelost zamestnavatelov a
Statu. ZlepSovanie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) mozno zabezpecit
predovsetkym vykondvanim preventivnych opatreni a konkrétnych programov a opatreni
7o strany zamestnavatelov, ktorymi zlepSia pracovné podmienky a eliminuju rizika
a faktory podmieniujiice vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni
zdravia z prace. Kontinualne zlepSovanie BOZP mozno podporit’ socialnou politikou vlady
a aktivnym zapajanim sa oboch socialnych partnerov do rieSenia otazok BOZP, ato tak
jednotlivo, ako aj vo vzajomnej spolupraci.

Navrh Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na
roky 2008 az 2012 vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR, z eur6pskej socialnej
a pravne] kultary, reSpektovania dohovorov Medzinarodnej organizacie prace, Europskej
socialnej charty, prava Europskej unie a stratégie Eurdpskej komisie ,,ZlepSenie kvality
a produktivity prace: stratégia SpoloCenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie rokov 2007 - 2012“. Uznesenim Rady z 25. juna 2007 o novej stratégii
Spoloc¢enstva pre BOZP st ¢lenské §taty vyslovne vyzvané, aby v spolupraci so socialnymi
partnermi vypracovali a vykonavali jednotné vnutrostatne stratégie v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v zaujme d’alSieho zniZenia poctu pracovnych Grazov a chordb z
povolania, najmé v tych odvetviach, ktoré vykazuju ich nadpriemernt mieru. [1], [2]


http://slovnik.zoznam.sk/index.fcgi?dir=yes&utf_lang=i1&my_word=occupational%20injury
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VYZNAM, KONKURENCIESCHOPNOST A ZODPOVEDNOST ZA BOZP

Dobrou uroviiou BOZP mozno predchadzat’ a minimalizovat’ straty na ludskych
zivotoch a zdravi vzniknutych v dosledku pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia zprace. Tieto poSkodenia zdravia predstavuju okrem humanneho
aspektu aj materialne straty. Pozitivny ekonomicky vplyv zlepSovania pracovnych pod-
mienok a osobitne BOZP je vyjadreny aj vys$Sou produktivitou, efektivnostou, ako aj
kvalitou prace a kvalitou poskytovanych sluzieb. Starostlivost’ o bezpecné a zdravé pracov-
né podmienky tak napomdha zvySovanie konkurencieschopnosti determinovanej
kvalitnymi vyrobkami, kvalitnymi sluzbami pre zakaznikov, novymi vyrobkami a
sluZzbami, rentabilnostou, ktoré vytvaraji len zdravi a motivovani zamestnanci. Tak
vytvara predpoklady pre konkurencieschopnost vyrobkov asluzieb slovenskych
zamestnavatelov a samostatne podnikajucich fyzickych osob aj v medzindrodnom
prostredi.

Podl'a udajov EUROSTATU zomrie kazdorocne v Eurdpskej Gnii 5 720 ludi v
dosledku nehod suvisiacich s pracou. Medzindrodnad organizacia prace okrem toho
odhaduje, Ze v dosledku chordb z povolania zomrie v EU kazdoroéne dalsich 159 500
zamestnancov. Vzhl'adom na tieto udaje sa odhaduje, Ze kazdé tri a pol mintty niekto v EU
zomrie v dosledku priéin stvisiacich s pracou. VacSine tychto urazov a ochoreni mozno
predchadzat’ a prvym krokom pri ich prevencii je hodnotenie rizik. [3]

Za BOZP je zodpovedny zamestnavatel. Povinny je vytvarat a udrziavat podmienky
na zaistenie BOZP najmenej na Grovni §tandardov ustanovenych pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. Je vhodné, aby tieto Standardy d’alej dobrovol'ne
zlepsoval podla konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk. Za BOZP samostatne
podnikajucich fyzickych osdb zodpovedaju tieto osoby.

Stat realizuje svoju politiku legislativnymi opatreniami, ktorymi riadi oblast BOZP
a ststavou inSpekénych a dozornych organov kontroluje dodrziavanie a presadzovanie
opatreni na zaistenie BOZP u zamestnavatel'ov a samostatne podnikajucich fyzickych osob.
Zabezpecuje plnenie aj dalSich vyznamnych uloh, napr. zahrani¢nu spolupracu, vyskum,
vyvoj, vychovu, vzdelavanie, osvetu, propagiciu, poradenstvo, poistovaciu, danovi
a odvodovu politiku.

Problematika BOZP ma vyznamny medzinarodny rozmer — SR je v oblasti BOZP
viazana medzinarodnymi zmluvami a dohovormi Medzinarodnej organizacie prace (MOP).
Pre SR je osobitne vyznamné najmi pravo Eurdpskeho spolocenstva upravujiice oblast’
BOZP.

BOZP je v kontexte medzindrodného hladiska preferovanad nielen ako protiurazova
prevencia a vytvaranie a udrziavanie podmienok na zaistenie BOZP. V SirSom kontexte
zahfiia aj podmienky pre uspokojivil pracu, pohodu pri praci, socialnu ochranu a pravnu
ochranu zamestnancov a primerane aj inych osob, ktoré sa s vedomim zamestnavatel'ov
zdrzujt na ich pracoviskach. To ma vyrazny pozitivny dosah na verejné zdravie a ochranu
environmentu. Obsahuje prvky ochrany bezpecnosti a zdravia so zretelom na vSetky
aspekty prace, priamo alebo sprostredkovane stvisiace s pracou vratane socialnych a psy-
chosocialnych faktorov, napr. zamestnatel'nost’, stres, nasilie a obt'azovanie na pracovisku,
rodova rovnost’. To je tiez v sulade s filozofiou Svetovej zdravotnickej organizacie, podla
ktorej je zdravie stavom fyzickej, psychickej a socialnej pohody.

SUCASNY STAV BOZP V SR

Z poznatkov ziskanych pri inSpekcii prace a pri dozornej ¢innosti vyplyva, zZe staros-
tlivost 0 BOZP je zo strany zamestnavatelov Casto minimalna a formalna. Vytvaranie
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vhodnych pracovnych podmienok pre zamestnancov a osobitne ochrana ich Zivota a
zdravia na pracovisku nie je pre viacerych zamestnavatel'ov v SR prioritou ani prirodzenou
potrebou. 'V nezriedkavych pripadoch prevldda nezdujem zamestnavatel'ov
o zabezpeCovanie  uspokojivych  pracovnych  podmienok a  uprednostnovanie
hospodarskych a obchodnych zaujmov. Tieto konStatovania platia najmé v pripade malych
a stredne velkych zamestnavatel'ov, spravidla vyrobnych podnikatel'skych subjektov a
obzvlast’ u samostatne podnikajtcich fyzickych oséb. Najmi vo vyrobe a tiez v sluzbach
sa vyskytuju nebezpecné pracovné postupy, organizacia prace, nebezpecné zariadenia a
rizikové prace, ktoré potencialne neustale ohrozuju Zivot a zdravie a pri ktorych sa CastejSie
vyskytuju pripady poskodenia zdravia.

Vysledkom takého pristupu je chybajici systémovy a holisticky (celostny) pristup k
problematike, starostlivost o BOZP byva formalna. Nizka pozornost sa venuje
posudzovaniu rizik, spolupraca veducich zamestnancov a zamestnancov je prili§ ¢asto
neuspokojiva, kvalita oboznamovania zamestnancov z problematiky BOZP je
nedostatocna. Aktivity zamestnancov i zdstupcov zamestnancov pre BOZP pri vyzadovani
a presadzovani uspokojivych pracovnych podmienok vratane podmienok na zaistenie
BOZP u zamestnavatel'ov je limitovana aj ich obavami o zamestnanie. Priamym dosledkom
nizkej rovne starostlivosti o BOZP st nedostato¢ne zabezpecené a vybavené prevadzkové
objekty, pracovné priestory a pracovné prostredie, nevyhovujuce stroje a technické
zariadenia.

Primarnym cielom koncepcie BOZP SR je v obdobi rokov 2008 az 2012 postupne
znizit’ v Slovenskej republike pocet pracovnych razov pripadajicich na 100 zamestnancov
0 25% oproti ich stavu v roku 2006. Pri nezmenenom pocte zamestnancov ide prakticky
o znizenie poctu pracovnych trazov z 13 826 v roku 2006 na 10373 v roku 2012, tzn.
0 zniZenie poctu pracovnych trazov o viac ako 3 450. [1]

Tento ciel’ je mozne dosiahnut’ doslednym plnenim danych priorit:

1. Vykonavanie prevencie
. Kvalitné poradenstvo
. ZlepSenie informovanosti a propagacie
. Rozvoj vychovy a vzdelavania
. Uginna spolupraca
0 Spolupraca socidlnych partnerov
O Medzinarodna spolupraca
6. U¢inny intitucionalny ramec

0 InSpekcia prace a §tatny dozor
7. Adekvatny vyskum
8. Zodpovedajuca legislativa

DR W N

OPATRENIA A ULOHY NA ZNIZENIE POCTU PRACOVNYCH URAZOV
V SR V ROKOCH 2008 AZ 2012

Nasledujuce a d’alSie opatrenia a ulohy, ktoré¢ v zaujme d’alSieho rozvoja starostlivosti
zamestnavatel'ov 0 BOZP je podl'a potreby a moznosti vhodné iniciativne plnit’ prislusnymi
relevantnymi inStiticiami a zainteresovanymi subjektmi v zaujme efektivnej podpory
dosiahnutie ciel'ov koncepcie BOZP.

e Primerane integrovat’ problematiku BOZP do jednotlivych politik, napr. v zaleZitostiach

Skolstva, pol'nohospodarstva, pridel'ovania verejnych zdrojov, vyskumu.

e Pripravit’ metddy na identifikaciu a hodnotenie novych a potencialnych rizik.
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Zvysovat povedomie o BOZP a zlepSovat’ pozitivne postoje k BOZP u zamestnava-
tel'ov, zamestnancov a samostatne podnikajtcich fyzickych osob.

Zlepsovat’ predpoklady na vyhovujlice ergonomické rieSenie pracovisk a presadzovat’
ich praktické uplatiiovanie v zaujme zlepSovania BOZP.

Identifikovat’ a propagovat’ existujice ekonomické nastroje vyznamné z hladiska
BOZP, napriklad moznost' odpocitania nakladov na BOZP zo zékladu dane,
poskytovanie nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Pripravit’ relativne jednoduché a 'ahko vnimatelné praktické, informac¢né prirucky na
zaistenie BOZP pre jednotlivé typy prac a vzorové a metodické materialy pre riadenie
vybranych typov rizika a pod.

Do odbornej pripravy Studentov strednych a vysokych §kol zaviest’ ucebné kapitoly
z prislusnych oblasti BOZP s dérazom na identifikovanie a riadenie rizik v konkrétnych
podmienkach vratane prevencie.

Vychovno-vzdelavacie Cinnosti uplatnovat’ nielen v pracovnom procese, ale zacat
snimi uz na Skolach azvySovat povedomie deti a mladeze v starostlivosti o svoje
zdravie aj v suvislosti s pripravou na vykon pracovnej ¢innosti.

Pripravit, uskutocnovat’ a propagovat’ projekt ,,Chran si zivot a zdravie* realizovany
formou vyvesiek, tabuliek, nalepiek a pod. na pracoviskach, ktoré obsahuji obmedzeny
pocet 8 az 10 zakladnych upozorneni na nebezpecenstva a bezpecny postup prace pri
danej pracovnej ¢innosti.

Zabezpecit celostatnu aregiondlnu informa¢ni a motivaéni kampai o koncepcii
BOZP.

Nepravidelne vykonavat dozor Specificky zamerany na pracovné podmienky
cudzincov, zien, mladistvych a star§ich zamestnancov.

Zvysit pocet a frekvenciu dozoru vratane nésledného u zamestnavatel'ov v odvetviach
a pri pracach s vys$sim vyskytom poskodenia zdravia a v pripade opakovaného alebo
neodstraneného nedostatku uplatnit’ vyraznu finan¢nt sankciu.

Intenzifikovat’ vykon inSpekcie prace a dozornej ¢innosti ich orientaciou na systémové
zlozky ochrany prace.

Podporovat’ rozSirovanie a etablovanie pracovnej zdravotnej sluzby a zvySovanie
kvality jej ¢innosti v prospech zamestnavatelov.

Vykonat' prieskum postojov zamestnavatelov a zamestnancov k BOZP vo vézbe na
uplatiiovanie koncepcie BOZP.

Navrhnat ,,Projekt financnej podpory BOZP* na financovanie aktivit potrebnych pre
BOZP vratane prevencie a na financovanie aktivit koncepcie BOZP.

Medializovat' pozitivne a negativne skutocnosti z oblasti BOZP, napr. zlepSenie
pracovnych podmienok, nové technologie a zariadenia, znizovanie poctu pracovnych
urazov achoréb z povolania, netcelne vynalozené naklady na odstranenie $kod,
odobraté zivnosti a pod.

Podporit’ rozsirovanie a zavadzanie skasenosti tzv. ,,Dobrej praxe v BOZP* a kazdo-
ro¢ne ocenovat’ vybranu aktivitu zamestnavatelov v oblasti BOZP v struktire podla
odvetvi a podl'a velkosti zamestnavatel’a. [1]

ZNIZENIE PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB Z POVOLANIA
PROSTREDNICTVOM LEPSIEHO HODNOTENIA RIZIKA

Najdolezitejsim europskym pravnym predpisom, ktory sa tyka hodnotenia rizik je

Ramcova smernica 89/391 [4]. Tato smernica je skutoéne ramcova, pretoze obsahuje


http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=389L0391&model=guichett
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»vSeobecné principy tykajuce sa prevencie ohrozenia pri praci, bezpecnosti a ochrany
zdravia ... ako aj v§eobecnych predpisov na vykonanie uvedenych principov¢ (¢l. 1 ods. 2).
Podla nej su zamestnavatelia zodpovedni za zabezpeCenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov vo vsetkych aspektoch tykajucich sa prace a hodnotenie rizik, je neod-
delitelnou sucastou tohto povinného riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(riadenie BOZP). Hodnotenie rizik musi podl'a smernice stat’ na zaciatku komplexného
procesu riadenia BOZP. M4 ustrednt ulohu, pretoze umoziuje zamestnavatel'om zaviest
opatrenia, ktoré s potrebné na ochranu bezpecnosti a zdravia ich zamestnancov.

Ramcové smernica je transponovana do narodnych pravnych predpisov. Clenské staty viak
maju pravo zaviest’ prisnejsie opatrenia na ochranu svojich zamestnancov.

Definovanie zdkladnej terminologie

Nebezpecenstva

Nebezpecenstvo moze byt’ ¢okol'vek, o moze sposobit’ ujmu, ¢i uz je to pracovny material,
vybavenie, pracovné metddy alebo postupy.

Rizika

Riziko je pravdepodobnost’, ¢i uz vysokd alebo nizka, Ze niekto moéze kvoli tymto
nebezpecenstvam utrpiet’ ujmu.

Hodnotenie rizik
Hodnotenie rizik je proces posudenia rizik pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov, ktoré
vyplyvaji z nebezpecenstiev na pracovisku. Ide o systematické preskiimanie vsetkych
aspektov prace, konkrétne:

e Co by mohlo sposobit’ zranenie alebo ujmu;

e (i je mozné riziko odstranit’ a, ak to nie je mozné;

e aké preventivne alebo ochranné opatrenia sa na pracovisku prijali alebo treba

prijat’ s cielom regulovat riziko.

Ciel’ hodnotenia rizik

Vseobecnou povinnostou zamestnavatelov na kazdom pracovisku je zaistit’” bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov vo vsetkych aspektoch suvisiacich s ich pracou. Cielom
vykonavania hodnotenia rizik je umoznit zamestnavatel'ovi prijat’ potrebné opatrenia na
ochranu zdravia a bezpe¢nosti zamestnancov.

K tymto opatreniam patri:
e prevencia pracovnych rizik;
e poskytovanie informacii zamestnancom;
e zabezpecCenie vzdelavania pre zamestnancov;
e zabezpecenie organizacie a prostriedkov na zavedenie potrebnych opatreni.

Zatial’ ¢o ciel’ hodnotenia rizik zahffia prevenciu pracovnych rizik, a to by malo byt
vZzdy cielom, v praxi sa to nie vzdy bude dat’ dosiahnut. Ak nie je mozné odstranit’ rizika,
mali by sa obmedzit' azvyS$né rizikd kontrolovat. Neskor sa vradmci hodnotiaceho
programu tieto zvysné rizika opédtovne postdia a moznost’ odstranenia rizika sa pripadne
moze opitovne posudit’ z hl'adiska novych poznatkov.

Hodnotenie rizik je potrebné organizovat’ a vykonavat’ tak, aby zamestnavatel'om pomohlo:
e urcit’ nebezpecenstva, ktoré vznikaju pri praci a posudit’ rizika spojené s tymito
nebezpecenstvami; urCit, aké opatrenia maju prijat na ochranu zdravia a bez-
pecnosti svojich zamestnancov a inych pracovnikov s nalezitym zohladnenim
legislativnych poziadaviek;
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e zhodnotit rizikd, aby si vedeli na zaklade najlepsich informacii vybrat pracovné
zariadenia, chemické latky alebo pouzivané pripravky, vybavenie pracoviska
a organizaciu prace;

e skontrolovat, ¢i si zavedené opatrenia primerané;

e stanovit’ priority pre akcie, ak sa zisti na zaklade hodnotenia, Ze st potrebné d’alSie
opatrenia;

e preukazat’ sebe samym, prisluSnym organom, zamestnancom a ich zastupcom, ze
boli postdené vsetky faktory tykajuce sa prace a ze sa uskutoCnilo informované
pravoplatné posudenie rizik a opatreni potrebné na zaistenie ochrany zdravia
a bezpecnosti;

e zabezpeCit, aby preventivne opatrenia a pracovné a vyrobné metddy, ktoré sa
pokladajti za potrebné a ktoré sa realizujii na zaklade hodnotenia rizik, zabezpecili
zvysenie urovne ochrany zamestnancov.

Nastroje hodnotenia rizik

Existujo mnohé dostupné nastroje a metodiky na hodnotenie rizik, ktoré firmam
a organizaciam umoziuju vyhodnotit’ ich rizikd. Vyber metéody bude zavisiet od
podmienok na pracovisku, napr. poctu zamestnancov, typu pracovnych cinnosti
a vybavenia, konkrétnych prvkov pracoviska a kazdého Specifického rizika.

NajbeznejSimi nastrojmi hodnotenia rizik su kontrolné zoznamy, ktoré st uzitocnym
nastrojom na urcenie nebezpecenstiev. K d’al§$im typom nastrojov na hodnotenie rizik
patria: prirucky, usmernenia, manualy, brozlry, dotazniky a ,interaktivne nastroje*
(bezplatny interaktivny softvér vratane aplikacii zameranych obvykle na konkrétny sektor,
ktory si je mozné stiahnut’ z internetu).

Tieto néstroje moézu byt bud’ vSeobecné alebo zamerané na konkrétne odvetvie/riziko.

Metoda postupnych krokov na hodnotenie rizik
Pre viacsinu podnikov, najmd malé astredné podniky, je vhodny priamy postup
hodnotenia rizik v rdmci piatich krokov, zahfiiajtici prvky riadenia rizik.

Ako vykonavat’ hodnotenie rizik

1. krok: Urcenie rizik a ohrozenych 0s6b

Vyhladanie tych skutoCnosti na pracovisku, ktoré by mohli spdsobit ujmu
a identifikovanie zamestnancov, ktori mozu byt’ tymto nebezpecenstvam vystaveni.

2. krok: Zhodnotenie rizik a urcenie poradia ich déleZitosti

Zhodnotenie existujucich rizik (ich zavaznost, pravdepodobnost pripadnej ujmy...)
a urcenie poradia ich dolezZitosti.

3. krok: Stanovenie preventivnych opatreni

Urcenie vhodnych opatreni na odstranenie alebo kontrolu rizik.

4. krok: Prijatie opatreni

Zavedenie preventivnych a ochrannych opatreni pomocou planu urcujuceho priority.

5. krok: Monitorovanie a kontrola

Hodnotenie by sa malo v pravidelnych intervaloch kontrolovat’, aby bolo stale aktualne.
Zaznamenavanie hodnotenia rizik

Je vSak potrebné pripomenut, ze existuju aj iné metddy, ktoré prinaSaju rovnako
kvalitné vysledky, najméd v pripade zlozitejSich rizik a okolnosti. Vyber pristupu
k hodnoteniu bude zavisiet’ od:

e charakteru pracoviska (napr. stala alebo prechodna prevadzka);


http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/carry_out
http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/step1
http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/step2
http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/step3
http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/step4
http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/step5
http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/documenting_risk
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e typu procesu (napr. opakované ¢innosti, rozvijajuce sa/meniace procesy, praca na
zékazku);

e vykonavanej ulohy (napr. opakovana, prilezitostna alebo vysokorizikova);

e technickej zlozitosti.

V niektorych pripadoch moéze postadovat’ jediné opatrenie pokryvajuce vsetky rizikd na
pracovisku alebo v prevadzke. V inych pripadoch mézu byt vhodné rozdielne pristupy
k roznym Castiam pracoviska. [5]

Co musim spravit™?

Ulohy a povinnosti zamestnavatelov

Je potrebné, aby sa zamestnavatelia starostlivo pripravili na Cinnosti v rameci plnenia
svojich povinnosti v oblasti hodnotenia rizik aaby zaviedli opatrenia potrebné pre
bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov. Odporuca sa, aby si v tejto suvislosti
pripravili akény plan na eliminaciu a kontrolu rizik.

Ulohy a povinnosti zamestnancov

Je dolezité, aby sa zamestnanci podiel’ali na hodnoteni rizik. Poznaju problémy a maji
informacie o tom, ¢o sa v skutocnosti deje, ked’ vykonavaju svoje tlohy alebo ¢innosti,
preto je potrebné, aby sa zapajali do hodnotenia. Ich praktické poznatky alebo sposobilosti
dasto byvaju potrebné aj pri priprave G&innych preventivnych opatreni. Ugast
zamestnancov nie je len pravo, ale je mimoriadne dolezité pre efektivne a G¢inné riadenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré vykonavaji zamestnavatelia.

Rady pre kazdého, kto vykonava hodnotenie rizik
Osoby vykonavajiice hodnotenie rizik na pracovisku by mali mat poznatky a/alebo
informacie o:
e nebezpecenstvach a uz existujucich rizikach a o spdésobe ich vzniku;
e materialoch, vybaveni a technologiach pouzivanych pri praci;
e pracovnych postupoch a organizicii a posobeni pouzivanych materidlov na
zamestnancov;
e type, pravdepodobnosti, frekvencii a dobe vystavenia nebezpecenstvam.
V niektorych pripadoch to méze znamenat’ uplatiovanie modernych,
validovanych technik merania;
e vztahu medzi vystavenim nebezpecenstvu a jeho u¢inkom;
e pravnych normach a poziadavkach tykajucich sa rizik vyskytujtcich sa na
pracovisku;
e tom, Co sa povazuje za dobru prax v oblastiach, kde neexistuju konkrétne pravne
normy.
Zamestnavatelia by sa mali ubezpeéit, aby kazdy, kto vykondva hodnotenie rizik, bez
ohl'adu na to, ¢i je to zamestnanec alebo externy konzultant, hovoril so zamestnancami
alebo inymi osobami, napr. zmluvnymi partnermi, ktori skuto¢ne vykondvaju pracu. [5]

ZAVER

Je potrebné prisposobit’ politiku a prax v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Pracovné prostredie sa neustidle meni z doévodu zavadzania novych technologii,
zmien organizacie prace a posunov v oblasti hospodarskych, socidlnych a demografickych
podmienok.


http://osha.europa.eu/sk/topics/riskassessment/index_html/employers_role
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Eurdpska pracovna sila:
e  starne;
e ma Coraz vicSie zastupenie zien;
e ma vo svojich radoch Coraz vacsi pocet pristahovalcov, ¢i uz legalnych alebo
neprihlasenych;
e vo vicSej miere pozostava zo zamestnancov na dobu urcitu a na ¢iasto¢ny Gvazok;
e  Coraz viac vyuziva nové technoldgie.

“Kazdy pracovny uraz a choroba z povolania st zbytocné“.

Aj ked’ nemaju za nasledok smrt, nasledky st neprijatel'né, ¢i uz pre dani osobu alebo pre
ekonomiku. Kazdy rok miliény zamestnancov v EU utrpia pracovny uraz, v dosledku
ktorého musia zostat’ doma minimalne tri pracovné dni, o pre ekonomiku predstavuje
vysoké naklady. Hodnotenie rizika je kI'icom k zniZeniu tychto Cisiel. Je to vSak len prvy
krok — nasledovat’ musi realizacia.”

Po prvé, hodnotenie rizik nemusi byt komplikované, byrokratické a ani to nie je uloha iba
pre odbornikov. Ide o mylnu predstavu, ktory je rozSireny najmid medzi malymi a
strednymi podnikmi. Existuje vSak mnozstvo dostupnych néstrojov (napriklad zoznamy),
ktoré su v tomto procese napomocné, a EU-OSHA propaguje jednoduchy pristup zalozeny
na piatich krokoch. Po druhé, nalezit¢é hodnotenie rizik takisto prinaSa mnoZzstvo
podnikovych vyhod, pretoze vytvaranie bezpecnejsicho a zdravSieho pracovného prostredia
pomoze znizit' absentérstvo a naklady na poistenie, a zvySit motivaciu a produktivitu
zamestnancov. [5]
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